
CAPITAL HUMANO Y NÓMINAS
Reunirse es un comienzo; mantenerse juntos, un progreso y 
trabajar juntos, un éxito



Conseguir que se hagan las 
cosas no es una cuestión de 
poder o rango, es una cuestión 
de pasión, imaginación y per-
sistencia.

Soluciones en Procesos de Nómina

El procedimiento de nómina consiste en  determinar el  valor bruto deven-
gado por cada trabajador, efectuar las deducciones correspondientes, 
calcular el valor neto a pagar, preparar los cheques o transferencias de 
pago y llevar adelante el registro individual de lo devengado por cada 
empleado.

Existen diversos tipos de nóminas de las cuales tres son las más habitua-
les, entre las mismas están las comisiones que son aquellos sueldos en 
que solo se cobran por la realización de ventas. En segundo lugar están 
los sueldos, que son los tipos de nóminas más habituales y en tercer 
lugar están los honorarios asimilados a salarios, los cuales son los que 
se utilizan de manera frecuente para abonar los trabajos realizados por 
freelancers o trabajadores autónomos que funcionan por cuenta propia.



Ofrecemos
• Determinación de los salarios diarios integrados de los trabajadores 

para efectos del IMSS e Infonavit

• Cálculos de vacaciones, prima vacacional, aguinaldos y PTU

• Preparación de la nómina semanal, quincenal o mensual

• Elaboración de nóminas para expatriados y ejecutivos

• Envio de nóminas con sus recibos de pago correspondientes

• Elaboración de la declaración  mensual del Impuesto Local Sobre 
Nóminas

• Elaboración bimestral del reporte del entero y liquidación por pago 
de las aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) y al 
Infonavit

• Elaboración mensual y bimestral del reporte del entero y liquidación 
por pago de cuotas al IMSS

• Preparación y presentación de los avisos de alta, modificación de 
salario y baja de empleados y colaboradores

• Cálculo de finiquitos y liquidaciones

• Atención a requerimientos de información solicitados por las 
autoridades laborales

• Asesoría fiscal permanente en materia de contribuciones laborales

• Capacitación

• Reclutamiento de Personal 




